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Sindikato AFBW ta kuminsá ku Abo





META DI AFBWMETA DI AFBWMETA DI AFBWMETA DI AFBW



STRUKTURA DI ORGANISASHON
E SINDIKATO KONOS

MIEMBROMIEMBRO
MIEMBRO EKSTRA

MIEMBRONAN HONORARIO

STRUKTURA DI ORGANISASHON
E SINDIKATO KONOSÉ

MIEMBROMIEMBRO
MIEMBRO EKSTRA-ORDINARIO

MIEMBRONAN HONORARIO



ORGANONAN DI AFBW
1. TIMNAN DI AKTIVIDAT

2. KOMISHON DI NEGOSASHON
1. TIMNAN DI AKTIVIDAT

2. KOMISHON DI NEGOSASHON
3. DIREKTIVA

4. KONSEHO SINDIKAL
5. KONGRESO DI MIEMBRESIA

6. KUERPO DI KONSEHO PA SEKTOR.
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DIREKTIVA
E DIREKTIVA TA KONSISTI DI

DIREKTIVA GENERAL (7 MIEMBRO)DIREKTIVA GENERAL (7 MIEMBRO)
DIREKTIVA DIARIO(3 MIEMBRO)

TAREA I OUTORIDAT DI E DIREKTIVA TA DESKRIBI DEN STATUTO

DIREKTIVA
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Abilidat deseá

* Konosementyu di interesnan
trahadó/miembro

* Disponé di sentido di responsabilidat
sosialsosial

*  Ta na altura di desaroyonan
Konosementu di

* Por traha
* Aktua stratégiko

* Atendé ku
* Kapasidat

deseá pa direktiva

interesnan i deseonan di e 
miembro. 

responsabilidat, integridat, aktitut
sosialsosial

desaroyonan den komunidat * 
un organisashon

traha den tim
stratégiko
ku konflikto
pa negoshá



Responsabilidat di Presidente
- Kara di e sindikato

- Kordiná direktiva general i diario

- Duna guia i responsabilisá na kongreso

- Promové trahamentu huntu.- Promové trahamentu huntu.

- Presidí reunionnan.

- Perkurá pa un bvon representashon interno

- Perkurá pa unbon repartishon di tarea.

- Kumpli ku statutonan i reglamentu domestiko

- Siñalá problema i solushoná esakinan.

Responsabilidat di Presidente

kongreso

interno i eksterno

.

domestiko.



KONGRESO
KONGRESO DI MIEMBRO TA E ÓRGANO MAS HALTU DI AFBW

PODER DI E KONGRESO TAPODER DI E KONGRESO TA
A. APROBÁ E MANEHO

B. ELIGÍ, SUSPENDÉ I RETIRÁ MIEMBRONAN DI DIREKTIVA
C. DISOLVÉ I  LIKIDÁ E SINDIKATO
D. INSTALÁ KOMISHONNAN FIHO
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REFERENDUMREFERENDUM
BANDA DI E KONGRESO DIREKTIVA POR DUNA PARTISIPASHON NA 

MIEMBRONAN VIA UN REFERENDUM.
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FINANSAS DI AFBW
MEDIONAN FINANSIERO TA

* KONTRIBUSHON DI MIEMBRONAN
* KONTRIBUSHON DI TERSERANAN

* TUR ENTRADDA OPTEN
* KONTRIBUSHON DI TERSERANAN

* TUR ENTRADDA OPTEN
* DONASHON I/O HERENSIA

* OTRO ENTRADANAN

ANUALMENTE DIREKTIVA(TESORERO) MESTER DUNA KUENTA 
I RASON DI FINANSAS KONTROLÁ PA UN ACCOUNTANT.
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* KONTRIBUSHON DI TERSERANAN
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FORSA DI AFBW
E FORSA DI AFBW TA SINTA DEN

1. KANTIDAT DI MIEMBRESIA
2. UN MANEHO TRANSPARENTE2. UN MANEHO TRANSPARENTE

3. ANUALMENTE DUNA KUENTA I RASON DI MANEHO I DI FINANSAS
5. E KALIDAT DI SERVISIO KU TA DUNA MIEMBRONAN

6. E RÈSPÈT KU E TA KREA SERKA INSTANSIANAN KU E TIN RELASHON KUNE
7. E KONFIANSA SERKA E TRAHADO KU E SINDIKATO T’EI TUR ORA PE

8. E PARTISIPASHON AKTIVO DI MIEMBRONAN.
9. LIDERATO FUERTE, INTEGRO KONFIABEL I DETERMINANTE
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SER ORGUYOSO DI BO SINDIKATO AFBW
SINDIKALISMO DI BONEIRU TA KAI O LANTA KU ABO

PREPARÁ PA BO DUNA UN MAN I YUDA KARGA SINDIKALISMO,
TA E KLASE TRAHADÓ TA FORMA DEN UNION E BALANSA DI PODER DEN KOMUNIDAT.

REALISÁ BO BALOR KOMO TRAHAD

SER ORGUYOSO DI BO SINDIKATO AFBW
SINDIKALISMO DI BONEIRU TA KAI O LANTA KU ABO

PA BO DUNA UN MAN I YUDA KARGA SINDIKALISMO,
TA FORMA DEN UNION E BALANSA DI PODER DEN KOMUNIDAT.

BO BALOR KOMO TRAHADÓ


