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Abilidat desea pa direktiva

* Konosementyu di interesnan | deseonan di e
trahadd/miembro.

* Disponé di sentido di responsabilidat, integridat, akfitut
sosial
* Ta na altura di desaroyonan den komunidat *
Konosementu di un organisashon
*Por traha den tim
* Aktua stratégiko
* Atendé ku konflikto
* Kapasidat pa negoshd



Responsabilidat di Presidente

- Kara di e sindikato

- Kordind direktiva general i diario

- Duna guia i responsabilisa na kongreso

- Promové tfrahamentu huntu.

- Presidi reunionnan.

- Perkurd pa un bvon representashon interno i eksterno
- Perkurd pa unbon repartishon di tarea.

- Kumpli ku statutonan ireglamentu domestiko.

- Sinald problema i solushond esakinan.
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 IRASON DI FINANSAS KONTROLA PA UN ACCOUNTANT.
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RVISIO KU TA DUNA MIE
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PREPARA PA BO DUNA UN MAN | YUDA KARGA SINDIKALISMO, .
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